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    Целью программы является предоставление слушателям актуальных 
знаний и компетенций, необходимых для успешного управления современной организацией в условиях быстро меняющейся бизнес-среды. Программа нацелена на развитие у слушателей глубокого понимания современных подходов и методов управления, способствующих повышению эффективности, инновационности и конкурентоспособности организации.
Курс переподготовки менеджера рассчитан на:
· руководителей коммерческих предприятий;
· управленцев всех уровней;
· экономистов, бухгалтеров, представителей смежных специальностей,
 желающих получить новую профессию;
Требования к уровню подготовки лиц, необходимому для освоения программы:
· (уровень образования): лица, имеющие среднее профессиональное и (или) высшее образование;
· лица, получающие среднее профессиональное и (или) высшее образование.
Трудоемкость программы: 540 часов
Срок получения образования по программе составляет 4 месяца.
Обучение по программе осуществляется в очной, очно-заочной формах обучения.
Выдаваемый документ: диплом о профессиональной переподготовке.

Основные направления программы:
Содержание программы позволяет слушателям в сжатые сроки пройти переподготовку, освоить полный курс теории и проверить его во время практических занятий. 

В ходе обучения  рассматриваются:
•	юридические основы бизнеса
•	менеджмент современных предприятий;
•	виды управления и их содержание;
•	самостоятельная оценка эффективности труда;
•	освоение методов управления персоналом;
•	методы принятия управленческих решений
•	информационные технологии в менеджменте
•	цифровой маркетинг
•	стратегический менеджмент
•	финансовый менеджмент
•	корпоративная социальная ответственность
•	государственное и муниципальное управление
•	бизнес-планирование
•	управление проектами
•	управление человеческими ресурсами
•	производственный менеджмент
•	трудовое право
•	административное право
•	системный анализ в управлении организацией

     После завершения курсов переподготовки слушатели имеют возможность трудоустроиться в государственные структуры управления  и частные компании на должность менеджеров, ведущих специалистов, руководителей структурных подразделений.
     Программа позволяет подготовить специалистов, способных адаптироваться к вызовам бизнес-среды, разрабатывать стратегии и эффективно управлять командами с использованием инновационных подходов в менеджменте.
